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1.  Identifikační údaje
Název:    Středisko volného času Tanvald, Protifašistických bojovníků 336,

               příspěvková organizace

Sídlo:      Protifašistických bojovníků 336, 468 41 Tanvald

IČO:       75121557

Statutární zástupce:  Mgr. Helena Beranová
Telefon:                    778 158 035
E-mail:                     info@svctanvald.cz.cz

|Zřizovatel:      Město Tanvald, zřizovací listina ze dne 31.10.2007   

                         s účinností od 1.1.2008

Sídlo:               Palackého 359, 468 41 Tanvald

IČO:                 00262587
Školní vzdělávací program Střediska volného času  Tanvald, příspěvková organizace,             je vydán na základě zákona č.561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) § 3, odst.3 a § 5. a koreluje s vyhláškou č.74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání.

Školní vzdělávací program souvisí s celoročním plánem akcí a jednotlivými plány pro zájmové útvary.
2. Charakteristika SVČ
Středisko volného času  Tanvald  poskytuje v souladu s §111 Zákona č.561/2004 Sb. vyhláškou č.74/2005 Sb. naplnění volného času zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Hlavní úkoly zájmového vzdělávání plní v souladu s prostorovými, personálními a finančními podmínkami.

Zájmové vzdělávání je realizováno ve všech typech hlavní činnosti: pravidelné, příležitostné, spontánní, táborové a pobytové, osvětové a metodické, práci s talenty, v soutěžích                     a přehlídkách

Cílem zájmového vzdělávání je naučit účastníky aktivně využívat svůj volný čas, rozvíjet svůj zájem i talent, získávat nové poznatky, zkušenosti, dovednosti i návyky a  realizovat se           v kolektivu ostatních účastníků.

Doplňkovou činnost provozuje Středisko volného času  Tanvald v souladu se zřizovací listinou.

3.  Konkrétní cíle vzdělávání
Obecné cíle vzdělávání vycházejí z § 2 školského zákona.
Základní cíle SVČ Tanvald -  rozvíjet schopnosti aktivního využívání volného času

                                                 -  zvyšovat kvalitu činnosti a rozšiřovat nabídku

                                                 -  zařazovat trendové záležitosti

                                                 -  rozvíjet týmovou spolupráci

                                                 -  podílet se na spolupráci s MŠ, ZŠ, SŠ ,NNO v okolí

                                                -  vytvářet návyky pro udržení zdravého životního stylu
                                                              -3-

Klíčové kompetence

-  naučit jedince hospodařit s volným časem, rozumně ho využívat                             

-  oceňovat volný čas jako významnou hodnotu

 - povzbuzovat aktivitu dětí a zvyšovat zdravé sebevědomí

 -  respektovat potřeby dětí a mládeže

 - rozvíjet zájmy a specifické schopnosti, nadání, odbornost, zvyšovat  profesní orientaci

 - respektovat a rozvíjet individuální znaky osobnosti, zájmů, schopností a potřeb

 - chránit před násilím, šikanou a dalšími patologickými jevy                                                            

 - rozvíjet schopnost aktivního trávení volného času jako kompenzaci stresových situací

- znát svá práva a povinnosti                          

 - být schopen spolupráce v týmu a podílet se na realizaci společných činností                     

 - podněcovat práci v týmu vlastními návrhy na zlepšení práce, také přijímat návrhy  a názory 

   jiných

 - přijímat a plnit zodpovědně své úkoly

- umět odmítnout  nevhodné nabídky pro trávení volného času  

 - přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení  osobních konfliktů, 

    nepodléhat předsudkům a stereotypům v přístupu k druhým lidem 

- vnímat nespravedlnost a umět se ji bránit

- vážit si tradic a kulturního dědictví a dále je rozvíjet

-podílet se na zachování přírodního životního prostředí                                  

sportovní
- seznámit s různými druhy sportů

- objevit vlastní pohybové schopnosti a ty rozvíjet

- technicky vybavit členy a připravit je pro sportovní vystoupení a soutěže

- dodržování fair play všech aktivit
taneční
- seznámit s různými styly a druhy tanců

- objevit vlastní taneční pohybové schopnosti a tyto dále rozvíjet

- připravovat členy pro taneční vystoupení, soutěže a přehlídky
hudební
- rozvíjet hudební cítění všech členů

- rozvíjet individuální schopnosti, popř. rozvoj talentu

- pochopit hudbu jako prostředek komunikace mezi lidmi
jazyková
- rozvíjet schopnosti komunikovat v cizím jazyce

- rozšiřovat slovní zásobu formou hry, říkadel, písniček, tanečků, atd.

- rozvíjet schopnosti vnímání

- znalostí cizího jazyka podporovat multikulturní výchovu

přírodovědná
- učit  zodpovědnému chování ve vztahu k přírodě a životnímu prostředí

- rozvíjet poznávání historie, tradic a přírodně-kulturního dědictví  našeho regionu

- rozvíjet aktivity v oblasti ekologické i přírodovědné
estetická
- naučit základním znalostem a dovednostem

- dát možnost rozvoji citu pro různé druhy materiálů

- umožnit rozvoj tvořivosti, představivosti, talentu

- podpořit kladný vztah k výtvarnému umění a rozvíjet estetické cítění

- rozvíjet kreativitu

Polytechnická
- Polytechnické vzdělávání je proces, který podporuje a napomáhá učení se specifickým zaměřením na získávání poznatků o technice, osvojování si technických dovedností a kladných postojů k technice. Podstatný je při tom rozvoj technického myšlení a tvořivosti.
4. Formy vzdělávání
Formy vzdělávání vycházejí z § 111 školského zákona a dále z § 2 vyhlášky 74/2005 Sb.         o zájmovém vzdělávání.

Zájmové vzdělávání se v SVČ  Tanvald uskutečňuje těmito formami:

a /  příležitostnou výchovnou, vzdělávací,  zájmovou a tematickou rekreační činností nespojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení /jedná se o přednášky, besedy, veřejná vystoupení, výstavy, exkurze, výlety, Dny otevřených dveří, dopolední akce pro mateřské, základní a střední školy  a pod.  Dle charakteru činnosti se může vyžadovat písemné přihlášení, ale také mohou být pro volné /náhodné/ účastníky.
b/  pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností. Touto formou je realizována činnost zájmových  útvarů s přihlášenými účastníky. Pravidelnost je určena četností schůzek   a akcí, a to minimálně pětkrát během školního roku. Do této činnosti jsou přijímáni uchazeči na základě písemné přihlášky, která je podepsaná zákonným zástupcem /u nezletilých/.
c/  táborovou činností a další činností spojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání. Do této činnosti patří zejména pobytové,  putovní, rekreační, sportovní, odborné tábory a soustředění. 
d/  individuální  prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků                    a studentů. Může probíhat zvýšenou péčí při jejich pravidelné návštěvě kroužků.
e/  využitím otevřené nabídky spontánních činností. Využití nabídky spontánních činností je dobré chápat nikoliv z hlediska návštěvníka / pro něhož může být i spontánní návštěva příležitostné akce/, ale z hlediska školského zařízení. Nabídka spontánních aktivit je tedy aktivita pro neorganizované účastníky
5.  Popis materiálních podmínek
Středisko volného času  Tanvald,  má ke své činnosti k dispozici budovu v ulici Protifašistických bojovníků 336
Tato budova poskytuje prostorové podmínky pro část zájmové činnosti.

Je  zde pět  učeben, sál, kanceláře a sociální zařízení.

V suterénu je volnočasový klub s bezbariérovým přístupem , přístupný z ulice, ke kterému bylo přistavěno malé hřiště s umělým povrchem, herními prvky a venkovním mobiliářem.
Klub má hernu, promítací a konferenční prostory, kancelář a sociální zařízení. Součástí je i polytechnická dílna.

Budova je po celkové rekonstrukci  a je moderně vybavena a průběžně  doplňována dle finančních možností a potřeb klientů.

Další prostory pro činnost: tělocvična /ZŠ Masarykova/       

                                            tělocvična ZŠ Sportovní ul. a sportovní hala

                                            lyžařské tratě TJ   Tanvald z.s.  
                                            keramická dílna /ZŠ Desná/
6. Popis personálních podmínek
Pedagogickou činnost Střediska volného času  Tanvald zajišťuje pracovní kolektiv, který tvoří ředitelka  a 5  interních pedagogů volného času.          
 Všichni splňují pedagogickou způsobilost dle  Zákona č. 563/2004 Sb.                             Jejich odborné zaměření je průběžně prohlubováno v akreditovaných kurzech.

V našem zařízení pracuje okolo 25 externích pracovníků, kteří zajišťují pravidelnou, příležitostnou, spontánní a táborovou činnost.                                                             Ekonomiku zajišťuje externí účetní a  provoz  a úklid budovy zajišťuje uklízečka. 
Rozsah přímé výchovné práce stanoví ředitel vždy na školní rok, s ohledem na rozsah a specifičnost v konkrétním roce pro jednotlivé pedagogické pracovníky.
Profil  pedagogického pracovníka SVČ:
 Má manažerské schopnosti, je organizačně zdatný, zná a sleduje trendy  volnočasových   aktivit, je komunikativní.                                                                                                         Umí připravit a  zorganizovat nabídku různých činností pro volný čas  pro různé věkové skupiny .

Zná metodiku vedení zájmových činností a umí ji tvořivě aplikovat.

Je kreativní a pro své záměry dokáže získat široký okruh spolupracovníků-externistů, kterým zajišťuje servisní pedagogické služby pro jejich odbornou činnost  v zařízení.

Je vybaven ekonomickými znalostmi a dokáže pro své záměry připravit ekonomickou rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

 Zná a umí aplikovat pedagogické zásady výchovy mimo vyučování a psychologické      zásady volnočasových aktivit.

|Má právní vědomí.

Ovládá bezpečnostní předpisy pro práci s účastníky činnosti.

Zvládá propagační činnost SVČ.
7. Popis ekonomických podmínek
SVČ Tanvald  hospodaří s prostředky ze státního rozpočtu, s příspěvkem od zřizovatele -  Města Tanvald, vlastními výnosy z činnosti a finančními zdroji získané z projektů, grantů a darů.

Rozpočet v hlavní činnosti je vyrovnaný, dle aktuální situace v běžném roce. Ekonomické operace a mzdy zajišťuje ekonomka.

Zásady hospodaření se řídí obecně platnými právními normami pro hospodaření příspěvkových organizací, pravidly hospodaření, stanovenými zřizovatelem, právními předpisy pro zájmové vzdělávání a dalšími podmínkami formulovanými v souboru vnitřních norem. Kontroly  jsou zajišťovány vnitřním kontrolním systémem a vnějšími kontrolami.Výše úplaty za pravidelnou zájmovou činnost je stanovena nařízením ředitele SVČ. Výše úplaty za pravidelnou zájmovou činnost i ostatní zájmovou činnost je vždy uvedena  v  nabídkách zájmové činnosti.

8. Bezpečnost a ochrana zdraví
Metodický pokyn k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a žáků ve školách a školských zařízeních č.j. MŠMT ČR 29 159/2001-26

Stanovuje:  předcházení rizikům, zdravotní způsobilost, poučení žáků, dozor nad žáky, pravidla při některých činnostech, úrazy a jejich evidenci.

SVČ  Tanvald  vyhledává, zajišťuje a zhodnocuje možná rizika vyplývající z činnosti při různých formách zájmového vzdělávání v různých prostředích a současně i přijímá opatření     k prevenci rizik.

SVČ Tanvald seznamuje účastníky s nebezpečím ohrožujícím jejich zdraví a bezpečnost, což je součástí výchovy ke zdravému životnímu stylu. Zák. č.258/2000 Sb., o ochraně  zdraví.

SVČ Tanvald se snaží zajistit nejen bezpečnost fyzickou, ale také sociální a emocionální.

Všechny činnosti zájmového vzdělávání jsou voleny s ohledem na bezpečnost účastníků.

Na táborech je volen vhodný stravovací a pitný režim - zodpovídá vyškolený zdravotník zotavovacích akcí.

Užívané prostory odpovídají  /pokud to jen lze/ platným normám /světlo, teplo, bezhlučnost, čistota, větrání, velikost sedacího a pracovního nábytku, hygienické vybavení nábytku/ tj. dle vyhlášky č.410/2005 Sb. / o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání mladistvých/.

Prostředky první pomoci jsou v dostupnosti.

V rámci BOZP a požární prevence probíhají 1x v roce bezpečnostní školení pro interní i externí pracovníky, pro pracovníky táborové činnosti.

Všichni účastníci zájmových útvarů v pravidelné činnosti jsou na první hodině, kterou navštíví ve školním roce, seznamováni s pravidly bezpečného chování v rámci činnosti, kterou provozují. Informace jsou vlepeny do deníků a podepsány účastníky.

Také jsou poučeni účastníci táborů, akcí, atd. před zahájením této činnosti o dodržování BOZP a požární ochrany v daném místě.
9. Podmínky přijímání uchazečů a podmínky průběhu a ukončování vzdělávání
Činnost SVČ Tanvald je otevřená všem potencionálním zájemcům, kteří mají zájem o zájmové vzdělávání. Účast je založena na dobrovolnosti.

Činnost SVČ  Tanvald je určena pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky a další osoby, a to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu, věk nebo jiné podmínky.
O přijetí rozhoduje ředitel na základě těchto pravidel:
- Do pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti je účastník přijat na základě    písemné přihlášky, která obsahuje údaje uvedené ve školní matrice

- Podmínkou k přijetí do táborové činnosti a další činnosti spojené s přenocováním účastníků je podání písemné přihlášky.

-Výjimečně lze požadovat přihlášku i do ostatních forem činnosti zájmového vzdělávání.

 V případě, kdy uchazeč není plnoletý, musí být přihlášky podepsány zákonným zástupcem .

Předčasné ukončení zájmového vzdělávání:
Zájmové vzdělávání, ke kterému se podává písemná přihláška, se ukončuje před termínem stanovené doby písemným prohlášením zletilých účastníků nebo zákonným zástupcem nezletilých účastníků.

V případě předčasného ukončení zájmového vzdělávání náleží účastníkovi vrácení části úplaty, zpravidla odpovídající výši ušetřených nákladů. 
Doklad o ukončení zájmového vzdělávání se vydává pouze na žádost v případě, kdy jeho vydávání má své opodstatnění /  má-li ukončené zájmové vzdělávání vliv na přijetí k jinému vzdělávání, např. podle § 60 odst. (4) písm. c) školského zákona při přijímání ke studiu  ve střední škole jsou zohledňovány další skutečnosti, které osvědčují vhodné schopnosti, vědomosti a zájmy uchazeče/.

10. Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
Zájmové vzdělávání nabízí významný prostor pro integraci dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami.

SVČ Tanvald vytváří podmínky pro jejich další  rozvoj ve všech formách zájmové činnosti.

Všichni uchazeči o zájmové vzdělávání se speciálními potřebami mají možnost se jej účastnit a jsou plně integrováni do všech forem činností, pokud obsah, formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem.

Zajišťujeme spolupráci s rodiči či zákonnými zástupci účastníků zájmového vzdělávání, využíváme individuální přístup pedagogů, spolupracujeme se školami, městským úřadem,  apod.

V práci s talentovanými dětmi a mládeží jsou také vytvářeny podmínky pro jejich další rozvoj, pro jednotlivce i kolektivy. Připravujeme zájmové soutěže, pomáháme děti orientovat k volbě povolání zejména v uměleckých oblastech a ve sportu.

V práci s talentovanými dětmi a mládeží využíváme individuální přístup pedagogů vzdělávacích aktivit, vyhledáváme nadané a talentované účastníky, spolupracujeme se školami a  organizacemi, které se zabývají volnočasovými aktivitami, odborně připravujeme pedagogické pracovníky.

11. Délka a časový plán vzdělávání
Délka zájmového vzdělávání a z ní vyplývající časový plán je stanovena odlišně pro jednotlivé formy zájmového vzdělávání a pro jednotlivé činnosti.

Zájmová činnost pravidelná probíhá od začátku října do začátku června běžného školního roku. Dle  aktuální poptávky lze zahájit činnost i během školního roku kdykoliv. Probíhá většinou 1x za týden. Hodina trvá 60 minut. Schůzky trvají 60, 90 i 120 minut.

Zájmová činnost příležitostná a prázdninové aktivity probíhají celoročně včetně sobot,               nedělí, svátků a školních prázdnin.

12. Obsah vzdělávání
Školský zákon vymezuje obsah zájmového vzdělávání jako naplnění volného času  zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti.

Jednotlivé oblasti pravidelné činnosti SVČ: jazykové

                       výtvarné a rukodělné

    hudební

  taneční

       dramatické

          přírodovědné

                      sportovní a pohybové

       logopedické

       polytechnické
Obsah činnosti jednotlivých zájmových útvarů je rozpracován v  denících  zájmových útvarů.

Smyslem a cílem vzdělávání je vybavit všechny účastníky souborem klíčových kompetencí na úrovni, která je pro ně dosažitelná, připravit je tak na další vzdělávání a uplatnění ve společnosti.
Obsahem činnosti táborů  jsou hry, soutěže, tábornické dovednosti, sport, pohyb, tanec, koupání,  lanové aktivity, tvořivá a estetická činnost, turistika, výlety, noční hry, táboráky, týmová spolupráce, individuální práce....

Podrobnější obsah činnosti jednotlivých táborů je uveden v táborové dokumentaci. Orientačně je obsah tábora na informačních letácích.
Obsah činnosti u nepravidelných akcí je zpravidla jednodušší, zaměřen  na jednu či jen několik oblastí, orientačně lze vycházet z popisu akce na informačních materiálech.
Obsah činnosti u spontánních aktivit je jednoduchý, zpravidla se jedná o vnímání nových poznatků nenásilnou formou pouze s dohledem pedagogů, ne s jejich přímým působením.

13. Hodnocení činnosti účastníků a autoevaluace zařízení
Evaluace znamená zjišťování a vyhodnocování dat charakterizující pedagogický proces a jeho výsledky. Znamená porovnání, posuzování zjištěných údajů vzhledem ke zvoleným kritériím. SVČ Tanvald provádí vnitřní evaluaci vlastními silami a prostředky, jedná se o autoevaluaci.  Získané údaje dále analyzujeme  a tím získáváme výstupy, které napomáhají našemu zařízení efektivně zaměřit plánování svých aktivit tak, aby vedly k celkovému zlepšování. 

Opatření pro zajištění publicity: SVČ Tanvald  je prezentován svým názvem a logem. Propagace je prováděna formou letáků, plakátů, informačních tabulí, v tisku a na webových stránkách.


